
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

本日、『安全・命を最大の価値基軸に「職場と仕事と生活」を守るため仲間と共に未来を切り

拓く 8・９フォーラム』をリモートにて開催しました。 

 

本フォーラムでは、「変革のスピードアップ」等の諸施策から見える職場の将来像を予測しつ

つ、一方で職場では重大事故の一歩手前の事象やハラスメントが後を絶たない現実から、ど

のように労働組合として安全で働きやすい職場を創るかについて提言と議論を深めました。 

 

そして、ＪＲ東日本グループ全体で進む「多能化」の背後に、鉄道やバスの業務の「素人化」が

進んでいる現実や、ワクチン接種が進まず業務中のコロナ罹患にも労災申請がなされない実

態に切り込み、職場で働く組合員の「真意」を掴んで安心して働ける環境をつくるために、

「是々非々」の姿勢でたたかうことを意思統一しました。 
 

「安全で働きやすい職場づくり」を阻害するものに立ち向かい、 

「職場と仕事と生活」を守るために組織強化・拡大に起ち上がろう！ 

 
JR 東労組ﾎｰﾑﾍﾟｰｼﾞ 

提言発表 
第 1セッション  第 2セッション 

① 工務部会  ① きかく部会 

② 運車部会（検修） ② 営業部会 

③ バス本部  ③ 運車部会（乗務員） 

 

紙面発表 

① かんり部会 

② 医療部会 


