
 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

今月より、多くの職場で過半数代表者の選出が行われる予定です。会社掲示等で、過半

数代表者の選出の目的、立候補受付期間や投票期間などが告知されます。働く私たちの労

働条件や職場環境に関わる重要な投票です。「立候補しそびれた！」「投票に行くのを忘れ

た！」などということがないよう、よく会社掲示等を確認しましょう。 

また、休職者や長期休暇、研修などで投票期間中に職場に投票に来られない社員にも投

票する権利があります。全社員にきちんと過半数代表者の選出について周知されているか、

職場に来られない場合の投票方法はどうなっているのかチェックし、公平・公正な過半数

代表者の選出を実現していきましょう。 
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