
 

 

 

●安心して働ける環境づくりを行っていく。 

●離職されることは良くないが、状況とすれば大きく変わらない。 

●様々な声があることは理解する。社員・家族の幸福のため、勤務制度や手当を見直している。 

●社員の声は受け止める。 

●３月１７日に示した回答が最終回答だ。社員の声に最大限応える回答をした。 

 
 

申２６号 組合員・家族の生活を守り、将来へのモチベーションの 

維持・向上を実現するための、2022 年度賃金引上げ等に関する 

 

＊組合の主な主張の赤字は、中央本部に寄せられた組合員の声です！ 
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      ＪＲ東労組 業務部 
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