
 

 

 

 

 ＪＲ東労組横浜地本は、組合員の雇用と利益を守るため、企業内労働組合として職場活動

を基底に運動を進めています。コロナ禍にあっても、社会インフラとしての使命を果たすべ

く、安全・安定輸送に尽力し、地域の皆さまや日ごろからご利用いただいているお客さまの

信頼を得て、安心してご利用していただけるＪＲ東日本を創り出しているところです。 

そのような中、過日行われたＪＲ東労組横浜地本第２７回定期大会で鎌倉車両センターに

おける不当労働行為について発言が出されました。その内容は、鎌倉車両センターの現場長

が勤務時間前や起床直後のＪＲ東労組役員に、掲示板の「地本情報１７４号」及び「地本情

報１７５号」に対して「だから、あの誹謗中傷の掲示は誰が書いたのか？」「職場規律を乱す、

対立を招くと思いませんか？」「掲示板貸してるんですよね」など掲示の内容に関する抗議を

合計５回も行いました。これまで地本情報に課題がある場合は、勤労課を通じて発行元であ

るＪＲ東労組横浜地本に連絡がありましたが、そのようなこともなく、掲示板責任者という

ことをもってＪＲ東労組役員に抗議したことは誠に遺憾であります。抗議されたＪＲ東労組

役員はプレッシャーにより体調を崩し、休みを取らざるを得ない事態となりました。業務開

始前に、立場が上の者から執拗に抗議されることは不安定な状態を招き、安全を脅かす事態

であります。これらの掲示板に対して抗議を行った事象は労働センターからも「不当労働行

為に値する」との見解が述べられており、組合活動への支配介入にあたります。これはまさ

に、職場活動を否定し組合活動を萎縮させることが目的であり、不当労働行為として看過す

ることはできません。 

したがいまして、本日、７月２８日に会社に申し入れを行いました！ 
 

 

１．鎌倉車両センターの現場長が、発行元であるＪＲ東労組横浜地本に連絡もせず、ＪＲ東労組役

員に対して組合掲示板の内容に対し合計５回に渡り抗議したことは、組合活動の委縮を目的

とした「支配介入」であり、不当労働行為であるため、今後行わないよう指導・是正すること。 
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だから、あの誹謗中

傷の掲示は誰が書い

たのか？ 

掲示板貸しているん

ですよね！ 
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