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ステーションサービス 

LINE 

「ステーションサービス LINE」の発行も No.１６１になりました。 

発信している情報に多数の質問など寄せられています。 

そもそも、どのような

活動しているの？ 

給料が少ないっ

て文句を言いた

いんだけど… 

月の給料と 

ボーナスって 

どう決まるの？ 

このような意見に少しでも組合としてお

答えできるように、この「ステーションサ

ービス LINE」を通じて発信していく試みを

始めます。 

ステーションサービス協議会の活動も合

わせて紹介します。 

活動内容 
・定期的な幹事会（会合）を行い、情報・意見交換や職場の問題点などを共有しています。 

・団体交渉を行い、幹事会など共有化した意見・要望を会社と議論・協議しています。 

・近年はコロナ禍の影響もあり実施出来ていませんが、レクレーションなど開催しています。 

お問い合わせに寄せられた、質問の一例 

昇給係数４と言うのはどういうこと

なのか疑問がわいています。 

詳しく知りたいです。 

昇給係数４とは所定昇給額のことです。

仮に昇給係数２の場合、所定昇給額の 

半分になってしまいます。 

質

問 

回

答 

今後も定期的に寄せられた質問にお答えしていきます。 

質問や意見は、こちら  まで 

JR東労組お問い合わせフォームはこちら！ 

 

http://www.jreu.or.jp/?page_id=4128

