
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 
  

 

 

 

現在、ＪＲ東日本各地で、労使確認を履行せず、本人希望と生活設計を無視

した人事異動が頻発していますが、千葉地本においても異常な人事異動が乱

発され、申し入れを行いました。 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

発行責任者 佐藤英樹 

ＪＲ東労組ホームページ 

 

CASE1 本人希望を無視し、運転士から駅

へ慫慂。本人の訴えは認められず、体調を

崩し、会社を休まなくてはならない状態へ

追い込まれた。 

 

CASE２ 異動先は本人の希望通りとなった

が、家族の体調が悪いので今は異動でき

ないと主張するが、異動の対象とされる。

その渦中で家族が亡くなる。 

 

CASE３ 車掌から他の車掌へ、箇所が希

望とは異なり簡易苦情処理提出 

 

CASE４ 本人希望を無視し、運転士から駅

へ慫慂。抗議に対し管理者は「人事に伝え

る。回答が返ってくるか約束できない。回答

が返ったことは今までない」と回答。面談中

ヘラヘラ笑う。 

 


