
 

 

 

 

 

 

 JR 東労組と JR 東日本会社は、信義誠実の原則に従って健全な労使関係を確立し、社業の

発展及びこれを基礎とした労働条件の維持向上を図ることを目的とし、労働協約を締結してい

ます。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

労使間の取扱いに関する協約第１章総則第２条２項に、「就業規則その他これに準ずる諸規程

が、労働協約に抵触する場合は、その抵触する部分については労働協約が優先する」とありま

す。労働協約は組合員の労働条件を決定する効力があり、就業規則で決められた労働条件を上

回る内容で組合員は守られているのです。 

 

 

 

 

 

今後、労働協約の具体的な内容を発信していきます。To be continued… 
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 私たち JR 東労組の個々の組合員の労働条件

は、JR 東労組と会社が書面で取り交わした労働

協約で定められています。 

よって、就業規則は、法令、労働協約に反して

はなりません。 

憲法 

労働協約等の優劣関係 
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