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労働条件に関する協約の第４編第１章に次のようにあります。 

（出向発令） 

第２０６ 条 

会社は、出向を命ずるにあたって、組合員に出向先の業務内容及び就労条件を明示する。 

２ 出向期間は、原則として３年以内とする。 

３ 会社は、事前通知を原則として発令の１４日前までに行う。 

４ 出向期間を延長する場合は、第１項及び第３項に

準じて取り扱う。 

赤字部分は就業規則には記載されていません。ＪＲ東日本会社は「鉄道事

業に必要な人員を現在の約３万４千人から３万人未満に削減する」という方

針であると報道されました。ＪＲ東労組の試算では５年後に３０００名以上

の配置転換が可能であることがわかりました。不動産や流通、駅ナカへの配置

転換の場合、出向になる可能性が大きいです。これに対し組合員から「労働組合

に加入していないと３年で戻れないのではないか」等の不安の声が出ています。 
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