
 

 

 

 

 

 

 

 

鎌倉車両センターにおいて、安全軽視、キャリアプランを無視した異動の「事前通知」が出さ

れました。今回「ホーム検査」に異動を命じられた組合員は、現在「保全グループ」として車両

の修繕を担っています。経験も長く臨時修繕も数多く担ってきたことから、コンプレッサーや空

調装置、モーターの吊り換えなど特殊作業を行える数少ない社員であり、本人もその技術継承の

ため、後輩育成ができるポジションを希望し、定期面談でも会社に訴えていました。しかし、会

社はこうした職場の実態を無視し、後輩との関りが少ない「ホーム検査」への異動を命じました。

しかも、最初の意識付けは、本人が病気療養中に LINE にての打診でした。到底納得感がないこ

とから、本人は労働協約に基づいて簡易苦情申告を行っています。 
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