
 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 
 
 

③後日、点呼で管理者から 

以下の挨拶が行われました。 
 

「今日は給料日です。（組合員の）〇〇君は

会社に文句があるようですが、現在コロナ禍

で業績悪化が理由で倒産している会社もあ

るのだから、皆さん給与・手当がでる、もら

えるだけでもありがたく思いましょう」 
 

 

 

 

 

 
 

現在、パワーハラスメント・労働組合活動の否定ともとれる言動を受けた組合員

は、ハラスメントの根絶を求めて起ち上がりました。全組合員で JESS 協議会の仲間

と連帯し、あらゆるパワーハラスメントを許さずたたかい抜こう！ 
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① 組合員が、タブレット端末に配信

された「２０２２年度年末賞与の

支給について」を見て、「会社は

もっとだせる」と思い、リアクシ

ョン機能で意思表示しました。 

■あるステーション 

サービス（JESS）の駅職場 

② 翌日、管理者から「何故、怒っ

ているリアクションをとった

のか」「あなたは会社に文句が

あるようだが、コロナ禍による

業績悪化で倒産している会社

もある。給与や手当が出るだけ

有難く思いなさい」と叱責され

ました。 
 

JESS は昨年度は赤字決算で

したが今期は「黒字」です。 


