
【現行】 【23年4月1日から】 増加額

院卒 245,870円 253,870円

大卒 225,630円 233,630円

高専卒 208,150円 216,150円

院卒 221,835円 229,835円

大卒 213,785円 221,785円

高専卒

短大卒
205,850円 213,850円

高卒 184,115円 192,115円

2023年1月18日「JR東日本ニュース」

総合職

エリア職

+8,000円

【2023年4月1日からの初任給】（東京23区内勤務の場合）

・これからのJR東日本の成長を担う人材を確保し、働きがいを高めていく観点か

　ら、2023年4月1日からの新卒初任給を8,000円（最大5％）引き上げます。

１　新卒初任給を引き上げます

・2023年4月1日より総合職・エリア職の新卒初任給を8,000円引き上げます。

　これにより新卒初任給は3～5％の増となります。

・既に入社している新卒の総合職・エリア職についても、4年目までの給与水準

　を2,000円～6,000円引き上げます。

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 
 

【組合員】 

・社員全員でこの間黒字化に向けて努力してきたのに、何故 4 年目まで 

が特別処置？ボーナスも手当も減らされて、入社４年目以降の社員は 

見捨てられた感じ。差別だ！ 

・基本給と特別措置だけでなく都市手当１５％足してプレスするあたり 

が巧妙 

・手当の新設ではなく「措置」なのでいつ無くなるかわからない。                       

無くなる時は新たな賃金制度改悪？ 

【青年部員】 
・この記事は全くの嘘。提案交渉で「基本給を引き上げるものではない。 

基準内賃金にも入らない」と言うことなので、もはや春闘でのベース 

アップすらするつもりがないという会社側の意思の表れでは？ 

・こんな記事を出させて就活生すら騙そうとしていると感じる 

・制度自体が不透明。評価制度の賃金になることも考えられる 

・今まで賃上げしていればこうならない 

【未加入者】 
・ニュースを見て自分も給料が上がると思った人が何人かいる。プレス 

のやり方は結構不満出ている 

・この措置で「賃上げしました」ということなら、たまったものではない 

・(4 年目以降の未加入者)俺らの春闘はこれで終わってしまうのか？ 

・基本給ではないのはケチですね 
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会社発表のプレス内容（抜粋） 


