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区長 

〇〇（下の名前呼び捨て）に何

を求めていると思う？ 

区長の矢継ぎ早な質

問・声・足音・咳払い・

笑い声については聞く

だけで胃が痛くなる。精

神的苦痛を受けている

と区長に話している。 

運転士 

会社：ハラスメントという認識はない。ハラ

スメント調査となれば本人がハラスメ

ントと言わない限りは調査できない。 

組合：ハラスメントに対して本人が発言して

いる。精神的苦痛を受けていると区長

に話している。 

会社：乗務復帰に向けての熱のこもった適正

な指導の範囲だったというところだ。

追い詰めることが本意ではない。一緒

に乗務復帰を目指してやっていると聞

いている。仮に本人が訴えたとしても

会社もそれに基づいて議論して判定し

ましょうとはならない。 

自分のせいで胃が痛くな

ったとは思っていない。 

組合：正式な区長との面談で「○○（下の名前）」と呼び捨て

にしているのがおかしい。調べたらこういう呼び方をし

ているところがハラスメントの温床になっている。 

会社：そこは一概には言えない。現場長の思いからすればやは

り復帰してほしいという思いを込めての言葉。お互いに

受け入れた中でやっているのであれば違うだろうし。 

 

（他の乗務員にも）○○ちゃん！ 
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