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●自分がやるべきことって何？会社の進む

方向とは？ 

●●会会社社にに対対すするる不不満満ははなないい？？不不信信感感はは？？他

には？あとは？ 

●不満があるからこれまで乗務以外のこと

をやらなかったのか？ 

●●乗乗務務がが終終わわれればばそそれれででいいいいとと思思っってていい

たた？？委員会は何のためにあるの？ 

●会社が目指しているものを理解している

のか？ 

●●ここれれままでで逆逆ののここととををややっっててききたた？？そそれれじじ

ゃゃ社社員員じじゃゃなないいよよねね？？  

●マイプロ・提案・委員会、それ以外何やる

の？足りてないことは？ 

●具体的には？具体的には？具体的には？ 

●●会会社社をを信信用用ししてていいるる？？本本音音をを聞聞ききたたいい。。  

●会社の目指すべき方向と真逆の人間。難

しいよ。時間かかる。 

●●会会社社をを好好ききににななっっててよよ。。好好ききじじゃゃなないいでで

ししょょ。。  

●●ここのの時時間間をを耐耐ええれればば終終わわるるとと思思っっててなないい

よよねね？？  

●乗務員として仕事をするのは相応しくな

い。不適格のまま。 

 

会社回答）（面談は）区長としてこれまでの理解度を確認するため、今

後どうするか含めて本人の様子を確認するため行った。 

会社回答）何か腹落ち感がないのかな？というように見えたから聞

いたのではないか。 

会社回答）これはたとえ話だと思う。 

会社回答）今の時代、いろいろな方にいろいろなことをやってもら

う。委員会やマイプロなどもある。そうしたことをやって

いないから気付いてもらうために言った。 

会社回答）それが判断基準ではない。たぶん好きじゃない様子が見

えているから「好きじゃないの？」と聞いた。正すわけで

はないが、もっと良い方向に導くためには考えないとなら

ないことなので言っていると感じる。 

会社回答）日勤が辛そうに見えたからではないか。本人は事象をや

って教育されているので、乗務と生活スタイルも違うし、

振り返ってもらわなければならないし、勉強好きな方じゃ

なさそうだし、そういう意味で「耐える」という言葉を使っ

ていると思う。変な意味で言っていない。 

会社回答）教育を受ける側が「頼れないな」と感じることがあれば、教

える側も反省しなければならないという趣旨で話した。 

組合）「腹落ち感がない様に見える」「勉強好きではなさそう」というの

は、会社としてそう見ているのか？それとも（交渉員の）主観か？ 

会社）語弊があれば訂正する。報告を聞いて感想を申し上げた。理解して

いる部分と、されていない部分があって、確認して振り返らなけれ

ばならないので繰り返しやっている。あと、区長から聞いている。 

会社回答はすべて「憶測」ではないか？ 
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