
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

◇【ベースアップ】とは？ 

年齢や社歴に関係なく、全社員の基本給を一律で上げる仕組みです。物価上昇への

対応や、私たちの生活を向上させる上で必須です。 

※社歴や経験に応じて昇給する仕組みの【定期昇給】とは違います。 

☆ベースアップのイメージ図（仮に今回ベア１０，０００円を実施、定期昇給は毎年昇給係数「４」とした場合） 

２０２２年度採用高卒（基本給１６０，１００円、係１等級・定期昇給額４，０００円）で見た例 

 

 

 

 

 

 

 

 基本給は、超勤だけでなく夏と冬の期末手当のベースにもなります。例えば、期末手当で３．

０ヶ月が支給されたとして、ベースアップ一律１０，０００円上がっただけで３０，０００円も

違ってくるのです。 

 ご存じの通り、現在も物価が上昇し続けており、私たちの生活に大きく影響しています。ＪＲ

東労組として、ＪＲ総連方針に基づきベースアップ一律１０，０００円を要求しています。次号

で要求根拠を詳しくお伝えします。 
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