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ＪＲ東労組ホームページ 

 

●物価高やエネルギー高で生活が厳しい。一度上がった物の値段は下がらない。そして、社長の『賃上げ慎重』。

将来の生活が不安。/３７才/無所属 

●多くの会社が大幅な賃上げを検討の中、慎重姿勢という社員をないがしろにしている。/３６才/ＪＲ東労組 

●黒字経営を達成すれば報いてくれると思い、乗務業務以外にも向き合って実践してきた。しかし、黒字になっ

ても賃金として還元されるどころか賃上げに対して慎重な姿勢を社長が示したのを動画で見てヤル気が無く

なった。/４２才/ＪＲ東労組 

●世間的には賃上げするとなっていますが、慎重の意味がわかりません。/３２才/ＪＲ東労組組合員 

●業績は確実に回復しているのに、慎重論ばかりで増やすことを要求しない雰囲気作りには不信感しかない。社

員には何も与えなくても使い倒せると思っているのか？/４１才/ＪＲ東労組 

●人件費を払うことは回り回って、当社の売り上げを作ります。経済三団体の新年祝賀会で、JR 東日本だけが

「賃上げに慎重」と回答したこと、非常に残念に思います。単なるコストと見做している？株主優先？なんにせ

よ、賃金の問題は目先の利益だけを見た短期的な思考ではなく、広域で長期的に考える必要があると思い

ます。社会全体で賃上げをして、当社の利益とすることが、今後私たちが発展していくには必要だと思いま

す。/３８才/社友会会員 

総額人件費に影響を与えるので 

「賃上げに慎重」という言葉が、組合員・社員に打

撃を与えた。魅力がないという声や、組合員・社員

は年始のニュースを見て衝撃を感じた。 

日産１万２千円賃上げ/三菱自動車１万３千円賃上げ/ホンダ 1 万２５００円（昨年の４倍

強）賃上げ/段ボール最大手レンゴー５．７％賃上げ/塩野義製薬５％賃上げ/クラレ８％

賃上げ/イオンリテール、パート時給７％賃上げ/オリエンタルランド、パート時給 6.９

９％賃上げ/イオン北海道１万４千円賃上げ/マックスバリュー西日本 5.33％賃上げ/日

本生命 5.5％賃上げ/島津製作所 5.7％賃上げ/三菱ＵＦＪ銀行 3％賃上げ・・・ 


