
 

 

 

 

 

 

 

 

 

☆サッポロビールの春闘妥結内容 ※３月９日付〈ＦＮＮプライムオンライン〉のネット記事から引用 

・「基本給一律９，０００円ベースアップ」要求に対して･･･ 

 

 

 

 
 

・２０２３年度新入社員の初任給も改訂！ 

 

 

 
 

 

サッポロビールは「物価高騰により社員の生活に直接的な影響が生じている経済 

環境、賃上げの必要性が高まっている社会情勢を考慮し、社員の活力の原動力と 

なる「人への投資」を先んじて行い、企業としての社会的責務を果たすため、ベ 

ースアップを実施することとした。」としている。 

 

 

加えて、【サッポロビールの野瀬社長は「ベースアップは経営基盤を安定させるだ 

けでなく、企業価値向上にむけた投資」とコメント】していて、真面目に企業経 

営を考えているからこそ、企業の原動力となる社員への投資をきちんと行うサッ 

ポロビールの経営姿勢を、ＪＲ東日本経営幹部は見習うべきです！ 
※【】内の社長コメントは３月９日付〈TBS NEWS DIG ネット記事〉から引用 
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