
平均ベア 1.84％ +定期昇給

1.94％＝賃金上昇率 3.78％ 

物価上昇率 4.2％  

つまり、 実質賃金-0.42％ 

 

 

 

 

 

①定期昇給を実施し、その際の昇給係数は４とする。 

（令和５年４月１日現在、満５５歳未満の社員） 

②ベースアップ 所定昇給額 1/4＋4,000 円 主務職 100 円、主幹職 B 以上は 200 円加算 

等級 所定昇給額 1/4 

（※１０の位で四捨五入） 

 加算額 合計 

係職１等級 1,000 ＋4,000 ― 5,000 円 

係職２等級 1,300 ＋4,000 ― 5,300 円 

指導職1等級 1,400 ＋4,000 ― 5,400 円 

指導職２等級 1,400 ＋4,000 ― 5,400 円 

主任職１等級 1,500 ＋4,000 ― 5,500 円 

主任職2等級 1,500 ＋4,000 ― 5,500 円 

主務職 1,500 ＋4,000 100 5,600 円 

主幹職 B 1,600 ＋4,000 200 5,800 円 

主幹職 A 1,700 ＋4,000 200 5,900 円 

技術専任職 1,600 ＋4,000 200 5,800 円 

③エルダー社員 3,000 円加算 

④テンポラリースタッフ 時給に 50 円加算 

⑤精算日（予定） 令和５年６月２３日（金）とする。 
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