
 

  

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

   
 

 
 

【支給日（予定）】 令和５年６月２７日（火） 

【対 象 社 員 数】 ４５，７００人 

【平 均 年 齢】 ３９．５歳 

【平 均 支 給 額】 ８９８，７００円 

【平均基準内賃金】 ３３９，４７６円 

※＋５万円は、社員一人ひとりのコロナ禍の３年間における奮闘と黒字達成への尽力、物価上昇等に対する

生活実感を踏まえつつ、「モードチェンジ」に向けた一層のチャレンジを強く期待し、特に支給。 

 

 
・ 「社員の声を総合的に受け止めた上での判断」 

・ 「物価上昇に対する声を受け、なるべく早く支給したい」 

・ 「最大限の回答、再考する考えはない」 

※「最大限の回答」という言葉を繰り返し述べる！ 
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コロナ禍と物価上昇に苦しみ

ながらも必死に働いて、黒字

につなげているのに・・・ 

これが「最大限の回答」？ 

いつまで我慢を強いられれ

ばいいんだ！？ 
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