
 

 

・要求とかけ離れている会社回答に納得できない 

・物価上昇に対して満足いかない 

・３期ぶりに黒字を達成してこの回答ではモチベーションが上がらない 

・プラス５万円の理由に「モードチェンジ」と言っているが、またこれ以上さら

に働かされるのか 

・黒字と言いつつこの結果は少ないと思う 

・正直言うともう少し欲しい 
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ＪＲ東労組→ 

横 浜 地 本→ 

公 式 Ｈ Ｐ→ 

第３回団体交渉を行う！ 

会社回答 

※５万円分は、社員一人ひとりのコロナ禍の３年間における奮闘と黒字達成への尽力、物価上昇等に

対する生活実感を踏まえつつ、「モードチェンジ」に向けた一層のチャレンジを強く期待し、特に支給 

支給日（予定）６月２７日（火） 

平均基準内賃金：３３９，４７６円 

平均支給額：８９８，７００円 

対象社員数：４５，７００人 

平均年齢：３９．５歳 

（組合）要求に届いていない回答のため席

上妥結の判断にならない！組織

議論して判断する！ 

（会社）最大限の回答をしている。 

社員の声を踏まえたうえで総合

的に判断している。 

会社回答を受けた青年部員・社員の声（一部抜粋） 


