
 

基準内賃金   ヶ月 

支払について 12 月 5 日まで 

回答について 11 月 14 日まで 

多くの組合員の声を基に 

年間６ヶ月以上の期末手当を 

勝ち取るために！  
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      ＪＲ東労組 業務部 

 

私たちの要求！ 

ＪＲ東日本の第１四半期決算は増収増益。社会活動

の本格的再開との外的要因だけではなく、コロナ禍の厳し

い時代を乗り切った組合員・社員の日々のたゆまぬ努力 

の結果だ！ 

ＪＲ東労組は、社会活動が本格的に再開しポス

トコロナ時代とも言われているなか、安全を第一に

魅力の持てる職場の構築をめざしてきた！激甚化

する災害、重大化する事故・ 

事象や、各種施策や諸課題 

の解決に向け職場現実を踏 

まえて向き合い奮闘し続けて 

る！ 

物価高に賃金の伸びが 

追いつかない状況が続き、 

生活が向上していないのが実態

だ！ 

組合員の労働実態は「融 

合と連携」で労働密度は高 

まり続けている！急速に変 

化する働き方に対応するた 

め、日夜業務変革に向け努 

力してきている！一方で離

職者増・採用減などにより、職場では要員不足の問題を抱え、生活設計

も成り立たない厳しい現実のなか奮闘し続けている！ 


