
 

 

 

 

 

 

 

「柔軟な働き方」を検証し、 

安全・健康・ゆとり・働きがいを 

つくり出すには 

 「柔軟な働き方」としての融合・兼務・連携や、「副業」 

の解禁から 2 年が経過した。組合員や未加入者が施策を担う 

実態や、感じていることをつかみ、提言する。 
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