
 

 

 

 

 

 

 

 

 

・光熱費や食費などありとあらゆる物の価段が上がりました。物価上昇分の賃上げはお願いします。・期末手当「＋５万円」を「実質２．〇〇ヶ月」とごまかさないでほしい。駅との融合を担っ
ているのに２．６５ヶ月は働きがいを感じられない。春闘と夏季手当の交渉が一緒になるようだが、ＧＷ前に少ない回答を出されると多売期を乗り切れないし、頑張っても報われない。・いい加減に労働者のことを考えて！こんなに安い給料

じゃやっていけないよ！・社員を大切に思うのであれば、社長はしっかりと公の場に立って自分の言葉で発信して欲しい。この会社に入社して良かった、長く働きたいと本気で思えるような会社に改善して欲しいと強く思う。・物価は上がるの

に給与は下がる会社なんてイヤだ～！！（給与も上がれ～！！）・慢性的な人手不足のため休日出勤が多すぎて大変！・会社の事をやらないとボーナスが上がらないのは格差だ。生活出来る賃金を求める・休日出勤が多すぎる。適正な

要員配置をするように。・休日出勤があって体が休まらない。物価上昇や電気代値上げに対応してほしい。・仕事量が増える一方で気が休まらない現状がある。賃金が上がらないので生活が大変 要員不足を解消することが大事・昨年

は物価上昇分に届かなかった。夏季・期末手当も減らされ、休日出勤・超勤で足りない分を補う悪循環になっている。２４春闘は物価上昇分をしっかり反映し

た賃上げを願う・物価上昇に対して賃金が追いついていない事を分かっていないのか？何故に社員の生活を苦しめたいのか？納得できる回答を求める！・相互運用に伴い業務量が増加している。賃金の増額を求める・物価高で

生活が苦しくなってきてる。少しでも高く賃上げを！！・休出でお金を稼ぐのはおかしい・給料が物価上昇できびしい。更にボーナスが低く生活していけない。・賃金を上げてもらわないと生活が苦しいです。・要員が足りなさ

すぎる。・要員不足がひどすぎる。休日出勤ありきで業務を回すのはやめるべき。しっかり休めていないので適正な要員を早急にするべき。・物価上昇が止まらず、生活が苦し
い。・社員が減少し一人一人の業務量が重くなってる。休出も改善されないのでベアを勝ち取るぞ！・物価上昇に負けないゆとりある生活が送れる賃金を勝ちとろう！・休日出勤も多く休日にゆっくり休めない。働きやすい職場環境を早急

に作ることを求める。・食費、光熱費増加に見合った賃金上昇を！負担は増える一方で増えない賃金に喝！・物価上昇に伴う賃上げを勝ち取ろう！・物価上昇のため子育てがとても大変、そのためにも賃上

げを！！・人ふやしてくれ。・色々な物が値上げしてボーナスまでにお金が底をつく。子供が高校生になるので入学や定期でお金がかかる。株を売却しないと生活出

来ない。・休日出勤が多すぎて職場が疲弊している。・要員が足りず休日出勤が多すぎる。・食材、光熱費の高騰、それに見合った賃金を。・物価・社会保障費が上がる中で実質的には賃金が下がってる。物価上昇に見合う賃金上昇を
望む！・賃上げが毎月の物価上昇に追いついていない！生活費のための休出が常態化して、会社もそれでだましながら乗り切ろうとしているのは明らか。休出をしなくても生活できるだけの賃上げを！・光熱費が大幅に上がっていて生活

費が苦しくなっている。ローンの上昇も見込める中で今後も改善する気配がない。・働きやすい職場にしていこう！・今の生活実態に見合った適正な賃金を求める。無能な経営陣は即刻退場！！ 

・休出ありきの給料確保をいいかげんやめたい。・食費、光熱費の値上げが家計を直撃している。子供の学費も含めて安定した生活が不安になる。仕事を効率化しても給料は

増えずに仕事ばかり増えている。目で見える処遇改善を！・私たちはコロナの中命懸けで仕事してきた。自分や家族、そして会社のためにもだ。しかし会社はその頑張りに報いることをすっかり忘れてしまったよ

うだ。・社員は人手の少ない中、会社を建て直すために懸命に働いてきた。社員の頑張りに見合った賃金アップを求めます。・物価高に合わせて賃金を上げてほしい。・物価高騰・休日も出勤しているのだから絶対賃上げ！！・物価上昇に

見合った賃金を出すべきだ！・賃金低いから病気代だけで苦しい。・物価上昇に合った賃金を・物価が上がっているのに給料が上がらなければ生活に支障が出る。給料がこのままでは生活を抑えて自分の家族にガマンをさせなければなら

ない。・休日出勤多すぎ＋人員の確保を最優先にみんなが声を出せる職場作りを。社員の生活をしっかり守れる会社をアピールしてほしい。・仕事は増えてるのに賃金が上がらない。このままでは生活出来ない。ベア満額回答を勝ち獲る

ぞ！！・余裕のある人数配置を実現しよう！・給料上がらず物価高！！実質賃金下がりまくり。・働きがいを求めるならきちんと社員・組合員へ還元しろ！！われわれは定昇抑制された恨み

を忘れない！！いつまで「コロナ禍前に戻らない」を言いつづける気か！！・増税分は賃上げを！！・休日出勤が多過ぎる。適切な人員配置を！！・人員不足がひどすぎる。ちゃんと交番を回せる人間

をふやしてほしい。・ＤＸ推進で働き方を変えていっているのは我々労働者だ！労働に見合った賃金を強く要求する！・労働者なくして発展なし！出し渋りなく要求に回答せよ！・２１春闘で減額された分も含め、２４春闘の要求額満額を勝

ち取るべく労使交渉で闘うぞ！・業務量増やすなら給料も増やせ！！・採用難、退職増、会社はこの意味を考えよ。・労働者をナメるなよ！労働実態マイナス、生活実感マイナス、活気あふれる職場と夢や希望が持
てる自分、２４春闘をしっかりたたかい抜こう！・ベースアップ、定期昇給は要求どおり勝ちとろう。・確実に生産性は向上しているにもかかわらず賃金に反映されないのは納得いかない。物価上昇にも耐えられない。大幅ベースアップを勝

ち取ろう！・ベア１０，０００円！！要員定数割れの解消！！・物価上昇分を賃金にしっかり反映！！・社員にばかり、負担を押し付けるな！！役員報酬増やす前に賃金を増やせ！・物価上昇を加

味したベースアップを・働き甲斐のある職場を皆で作っていこう！・物価上昇による生活負担増と社員数減による業務負担増に見合った賃金を勝ち取ろう！今のままでは納得いかない！・現在仕事に対する働きがいはありません。やる気０

です。異動後、やりたい業務でもないのでモチベーションも上がらないし、ほぼ１人欠員状態で業務をしているので、一人当たりの負担が多い。みどりの窓口がある駅にお客さまが集中するので長蛇の列ができ、怒鳴られたり、苦情を言われ

たりするので、ストレスがすごい。仕事を辞めたいが、家族や生活があるので辞められない。育ち盛りの子供がいるので、生活がとても大変。コロナ前に比べ、物価上昇もあり、家族での旅行や外出が減った。・余裕のある要員の確保！ 

・物価上昇に増税、社宅も１５年ルールになったことで家を購入、２人の子供もお金がかかる時代に突入して住宅ローンをかかえる身としては賃金向上を求め

ます！！・物価上昇に見合った賃上げ、ベアを勝ち取り働きやすい職場を組合活動を通じて作り上げていこう！・とっくに限界は超えている！このままじゃ生きていけないよ！いいかげんにしろ！！・低賃金で働かせることで離職をうな

がす作戦か？ふざけるな！認めない！！・労働者意識、組合員意識、仲間意識を高めて自らの賃金引き上げに向け、２４春闘をみんなで闘おう！・労働時間、作業量に見合った賃金を！！・物価高に伴う給料を！・仕事は増えても社員

数は増えない！せめて給料だけでも上げてほしい・過去最高の働き度にも関わらず賃金が上がらなければモチベーションは上がらないし、物価上昇の中、生活を維持するためにも、賃金を上げることが大前提である。２０２４JR総連春闘を

最後までたたかい抜こう！・職場の人数はどんどん減らされ、現場は疲労が増すばかり・・・。一方で取り組むべき企画業務も増すばかり。一人ひとりが死に物狂いで働いている現状をよく反映した数字を結果として示してほしいと強く望

む！・現場は疲弊している！・物価上昇で出費を抑えている。だから旅行も少なくなっている。年末手当低いし賃金も低いからお小遣いが抑えられている。欲しいものも買えない。我慢の連続。泊りが減らされても同じ仕事量をしている。 

・１月１日から泊り勤務が一つ減らされ、日勤者が居ない日は業務の負担が多くてしんどいです。食品類すべてが値上がりし出費がかさんでいます。もっと給料

が上がってほしいです。・仕事でやること増えすぎ！責任が重すぎだ！キャパオーバーしてます。・コロナも明けて、賃金もコロナ前同様に上げるべき！コロナを理由に出し渋るな！異次元の賃上げを！・労働実感に対しての対価
が少ない。働いても働いても生活が豊かにならない。令和の現代で労働者搾取を許さない！・収入と支出のバランスを保てる、安心できる賃金体系を勝ち取ろう！・列車の利用状況は改善されている。私たちの労働改善、生活改善のため

要求を通し、水準を高めよう！・物価上昇に見合った賃金が必要だ！外から見ても納得のいく賃上げを！・生活の安定を求める。収入も業務も不安だらけ。やる気の出る賃金を・世の中にあった賃上げ！安定した生活を！・ＤＸを言うので

あれば、パソコンスキルのない副長、主務に手当を上げるのも止めてください・休出ではなく、基本的な賃上げをめざそう！・転勤があるから安心して働くことができない！収入面も業務面も不安だらけ。生活の安定は、仕事と収入。成果

主義型の賃金は絶対反対！・物価に打ち克つ２４春闘・物価上昇が止まらない中、賃金だけが上がらない。世間に見合った賃金を！・安心・安全を得るために賃上げが必要だ！！・物価上昇に伴い、賃金も同等に上げてもらわないと生

活に余裕が持てない・コロナも落ち着き、２４春斗を勝ち抜き頑張っていこう！・労働に見合った賃金を！・要求満額獲得！物価上昇で生活が苦しい。賃上げしないと死んでしまう。エルダーからなの切実な声を聞け！・基本給２０％アッ

プ・社員を人間として扱え！・私たちの努力に見合った賃上げを！・収入をあげて生活の安定を！社員のやる気がでる賃上げを！・私たちの努力を受け止める！成果に見合った対価を！・世の中の流れに合った賃上げを！・安定した生

活、業務に見合った収入を勝ち取ろう！・物価高なんだ！給料上げろ！・働き度に賃金が見合っていない！会社は生産性向上を求めるだけでなく、要求満額答えろ！・いまのままではいきていけない・ベア満額絶対勝ち取るぞ！もぅ我慢

の限界だ！！・生活が苦しく感じる！仕事に集中できる生活ができるような賃上げを！・コロナ後に上がったものに対しての正当な対価を！・収入が上がっているから賃上げは絶対！・業績が回復している。賃金も世の中に沿って上げるべ

き。業績を回復させたのは自然ではなく、組合員の頑張りだ！・働いても働いても税金などで引かれる控除額がすごい。今こそ賃金も適正に引き上げるべきだ！・世の中の流れに合った賃上げを！・業績が回復しているんだったら、賃金上

げで下さい！・休日出勤の終わりが見えない！協力している私たちの期待にこたえてほしい！・いつまでコロナを言い訳にしますか？社員の頑張りに応えてください！・物価上昇に見合った給料が欲しい！！・勤務はきつくなって

いるのに給料はあがらない。どうやって生活するのか教えてほしい。このままでは若手は来ないし、やめていってしまう。・これまで以上に勤務について協力してきた。それに応えろ！ 

・給料上げなきゃ人は来ない！！・納得がいく賃上げを勝ち取ろう！・俺たちを馬車馬の如く働かせるな！！その内こわれるぞ！！・子供に好きなものをためらうことなく好きなだけ食べさせてあげられる

だけの賃金が欲しい！家族でゆっくり過ごせる休日がほしい！！・物価上昇に伴い生活を守るために賃金の値上げを是非、上げる事を要求する。・休みの日も職場からの電話で休めません。大好きなマック

が値上がりで食べれません・物価が高い・社会情勢に見合った賃金の上昇、安心して暮らせる給料をください・効率化で増えるのは仕事ばかり。コンビニのサンドイッチもぜいたく品に。物価と労働に見合った賃金を勝ち取ろう！・物価高に

見合う賃上げ。・年間休日をＪＲ本体と同数にしてもらいたい・屋根のある喫煙所を設ける・賃上げ満額を・物価高で日々の食費を切り詰めていて、余暇に使う余裕なし。エルダーの給料では生きるのに精いっぱい。・ベア要求満額獲得！

生産性向上分や物価上昇分に見合う姿勢を見せろ・物価高に対抗できるように満額を勝ち取ろう・生活するだけなのに賃金では足りず、マイナスになっている。実家で生活しているのになぜこうなるのか。今後に不安しかない。結婚や子供

をつくることなど出来ると思えない。そんな中で旅行や JREモールの商品の告知メールをバンバン送ってくるのに呆れてしまう・組合員と家族の安心と働きがいのある職場とするためのたたかいを創りだそう・生活向上に向けてベースアップ

満額勝ち取ろう！・家計は火の車だ！！満額回答以外ありえない！！最後まで闘うぞ！！・ここ数年、要員はますます減り、一人ひとりにかかる責任や負担が大きくなっている。仕事でミスをすれば上から「対策は？」とすぐに現場に責任を

迫られる。そんな中、一生懸命に安全かつミスを出さないよう働いている我々に対しての賃金を上げてほしい。休日もほしい・賃上げ満額獲得！統一要求・闘争のために全組合員でたたかおう！・国を挙げ賃金アップの世の中、有名な企

業は「賃金アップ」を表明しています！日本のリーディングカンパニーの名に恥じぬ賃金アップを求む・物価高で生活は苦しい。要員不足で仕事量も増えている。コロナ禍明けて利用者も回復してきている。満額勝ち取ろう！・社員とその家

族の幸福の実現、社員の働きがいの創出・実感は全て賃金が伴うことでしか成し得ない！ベア・夏季手当共に誰もが納得できる回答を求む！・物価の上昇に賃金が追いついていない。我が家では野菜等の

皮やヘタは捨てずにスープやみそ汁の具に利用するなど工夫しながら生活している。どうか賃金の大幅アップをお願いしたい。そもそもエルダー社員の賃金が

大卒の初任給にも満たないのは悲しい！・現在の職場実態は作業する人数が１班１名と半分になっているが、それ以上に業務量が増えている！！また一斉点検やイベントに関する事故も発生していて疲労感が漂い、

そこに働く人たちの諦め感が強くモチベーションが上がらない！働き度は上げられ、それに見合った賃金ではない！会社に幻想は抱かないために、私たちからたたかいをつくり出していこう！・力を結集し、要求をかち取ろう。３・７春闘集会

に結集し、満額要求をかち取るぞ！・物価高騰の中、家計は苦しい限りである。２４春闘・夏季手当は満額勝ち取るよう皆で頑張ろう！・会社は世の中をしっかり見ろ！ 要求は満額は絶対。勝ち取ろう！・物価を上回る賃上げを！・労働に

対する正当な評価をしろ！満額獲得めざし団結して闘おう！！・物価上昇に見合った賃上げを！・都市手当格差是正。安心して生活できる賃上げ完全実施・賃上げ満額勝ち取ろう！・大幅アップの賃金を勝ち取ろう・各地で起きている組

合員に対する会社側の横暴に怒りを持ち守り抜こう！・休日「増」 ＪＲ本体と同じ日数・「労働・職場環境の改善、社員・家族の幸福の実現」公約を守って！・ベア満額かちとろう・組合員の健康と安心して働ける労働条件の向上をめざそ

う！・特休数をＪＲ本体と同一、６２日戻せ！・今こそ組合一致団結し２４春闘を要求実現に向けガンバロー・給料を上げて下さい！・２０２４春闘、満額獲得しよう！・生活実感が持てる満額回答を！・物価上昇以上のベースア

ップを勝ちとろう！！・エルダー年間休日増 
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