
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

所定昇給額 加算額 改定額

主幹職A 6,600 4,000 10,600 6,600 17,200

主幹職B・技術専任職 6,300 4,000 10,300 6,300 16,600

主務職 6,000 4,000 10,000 6,000 16,000

主任職１等級・２等級 5,900 4,000 9,900 5,900 15,800

指導職１等級・２等級 5,500 4,000 9,500 5,500 15,000

係職２等級 5,000 4,000 9,000 5,000 14,000

係職１等級 4,000 4,000 8,000 4,000 12,000

ベースアップ
定期昇給 合計等級

 

 

 

 

 

 
 

ＪＲ東労組は要求との乖離や、ＪＲ総連春闘として加盟各単組と連帯してたたかうため、持ち帰り判断としました。 
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賃金引上げ等に関する申し入れ 

夏季手当に関する申し入れ 

申１５号 

２０２４年 ３月 ８日 

     第１３６号 

  

Yokohama 
JR 東労組 

申１６号 

 2024 

年度 

◆令和６年４月１日現在、満５５歳以上の社員も、基本給額に対し在級する等級により計算した額を加える 

◆エルダー社員 基本賃金に６，０００円加算 ◆テンポラリースタッフ １時間あたりの賃金額に７０円を加える 

◇対象社員 ４４，０００人（４５，８００人） ◇平均年齢 ３９．０歳（３８．８歳） ◇平均勤続年数 １５．４年（１５．５年） （ ）は昨年 

◇平均基準内賃金 ３５５，８６８円（３３３，５１９円） 内訳：基本給 ３０８，８３６円、管理手当 １４，７４５円、都市手当 ２５，３３７円、扶養手当 ６９５０円 

□ベースアップ 平均１０，５９８円【３.１５％】 □定期昇給 平均６，３７５円【１.８６％】 □賃上げ計 平均１６，９７３円【５.０１％】 

□支給日（予定）令和６年６月２６日（水） □夏季手当平均支給額 ９６０，８００円 

横浜地本に寄せられた声 わかりにくい回答書。騙されてはならない／早期の回答に、職場の苦労に報いていないと感

じる／賃上げ率平均５．０１％は政府の税制優遇のためか？／営業利益が戻らないと言うが大規模開発に投資しているか

らではないのか？／私たちの要求は１２，０００円だ！／夏季手当２．７ヶ月は低い。年間６．０ヶ月に戻すべきだ／ベ

ア等による増加分を入れて夏季手当２．８３ヶ月との表記は姑息。これがベアと夏季手当との同時議論の狙いか？ 
 

http://www.jreu-yokohama1.jp/

