
 

 ３月９日、横浜地本会議室にて「緊急全支部・全分会代表者会議」を開催し、申１５号・

申１６号の会社回答を受けて、今後のたたかいを意思統一しました。参加者から「『合計引

き上げ額』として定期昇給も含めている。会社は定期昇給とベースアップを一緒くたにして、

まやかしている。」「夏季手当についても、『ベア等による基準内賃金の増加により 0.13 カ

月相当の押上げ効果』という部分、ベアに対する議論と夏季手当は別議論と確認しているの

に、一緒くたにされている。」「一律ではなく所定昇給額がベースだから、職制に対するもの

は、管理手当等ですでに区別されている。」「平均 5.01％の賃金引き上げと言うが、税制改

正の大綱で５％超えだと、２０％（＝約２７億円）の法人税減税になる。会社負担としては

4.71％と同等」「まやかしに騙されてはいけない」との意見が出されました。 

各職場で議論し、騙されない組合員・未加入者をつくり出していく！ 

 グループ会社やＪＲ総連傘下の他単組への連帯をしていく！ 
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