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等級 
ベースアップ 

所定昇給額 加算額 改定額 

主幹職Ａ 6,600 4,000 10,600 

主幹職Ｂ・技術専任役 6,300 4,000 10,300 

主務職 6,000 4,000 10,000 

主任職１等級・2等級 5,900 4,000 9,900 

指導職１等級・2等級 5,500 4,000 9,500 

係職２等級 5,000 4,000 9,000 

係職１等級 4,000 4,000 8,000 

定期昇給 

6,600 

6,300 

6,000 

5,900 

5,500 

5,000 

4,000 

合計 

17,200 

16,600 

16,000 

15,800 

15,000 

14,000 

12,000 

ＪＲ東労組→ 

横 浜 地 本→ 

公 式 Ｈ Ｐ→ 

１．令和６年４月１日現在、満５５歳未満の社員 

① 定期昇給を実施し、その際の昇給係数は４とする 

② 基本給改定を実施し、基本給に対し所定昇給額と同一の額及び４，０００円を加える。 

２．令和６年４月１日現在、満５５歳以上の社員 

   基本給改定を実施し、令和６年４月１日現在の基本給額に対し、在級する等級により前項に

準じて計算した額を加える。 

３．エルダー社員 

  基本賃金改定を実施し、基本賃金に６，０００円を加える。 

４．テンポラリースタッフ 

  基本賃金改定を実施し、１時間当りの賃金額に７０円を加える。 

５．精算日（予定） 

  令和６年６月２５日（火）とする。 

ＪＲ東労組の要求の内容と趣旨から乖離し、課題もあることから回答の再考を求める

も、「会社として踏み込んだ最大限の回答」とのことで、持ち帰り判断としました。 

＝ 

ベースアップ 

平均 10,598円 

（3.15％） 

定期昇給 

平均  6,375円 

（1.86％） 

賃上げ計 

平均 16,973円 

（5.01％） 

＋ 

◇対象社員 44,000人 ◇平均年齢 39.0歳 ◇平均勤続年数 15.4年  

◇平均基準内賃金 355,868円（定期昇給・基本給改定後） 

【内訳】基本給 308,836円 管理手当等 14,745円 都市手当 25,337円 扶養手当 6,950円 

 基準内賃金の2.7 ヵ月分 

◇支給日（予定） 令和 6年 6月 26日（水） ◇夏季手当平均支給額 960,800円 


