
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

２４春闘・夏季手当の回答以降、「不満」だという組合員・社員の声がＪ

Ｒ東労組中央本部に多数寄せられています。特に「最大 2600 円の差が

生じるベア」と「営業利益が対前年 279％増となりながら、昨年比 0.05 ヶ

月程度しか増加しなかった夏季手当」に対する不満が多く寄せられ、経

営姿勢に対する声が多く上げられています。 
ＪＲ東労組は、職場の努力に報いない経営姿勢に対する組合員・社員の声を

受け、緊急で申し入れを行い、２４春闘・夏季手当の回答の再考を求めていき

ます。つきましては、緊急でアンケートを行い、組合員・社員の声を会社に届け

ていきますので多くの仲間のご意見をお寄せください。  
 

 
 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

  

 

 

 

  

 

 

 

発行責任者 佐藤英樹 

ＪＲ東労組ホームページ 

 

係職１等級 

ベア 

8,000 円 

主幹職 A 

ベア 

10,600 円 
 

＊都市手当 

除く 

ベ
テ
ラ
ン
中
心 

若
手
中
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■営業利益（単体） 
2022.12 実績 

822億円 
 

夏季手当 

2.5 ヶ月+5万円 

（約 2.65 ヶ月） 

■営業利益（単体） 
2023.12実績 

2,297 億円 
（対前年 279.3％） 

 

夏季手当 

2.7 ヶ月 

【報道】 

・全体の賃上げ率は 

約６％ 

・平均賃金引き上げ額は 

２万２０５円 

          ・２.８３ヶ月と同等 

ＱＲコードはデンソーウェーブの登録商標です 

寄せられた声 

（一部） 


