
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 川崎統括センター内のテンポラリースタッフを対象とした研修は、２月と３月の２回行われており、２月の研修で

「悪人というのは金銭の授受など恩を売るような行為で人脈を拡大しようとすること」と講義を受けていました。 

 しかし、２回目の３月の研修では、５，０００円を渡され好きな物を買って報告させたり、焼肉をご馳走したりと、

まるで過半数代表者選出を前にした「買収」と言われても仕方がない内容です。しかも、研修を担当しているのは、

当時の過半数代表者と次の過半数代表者立候補予定者でした。 

 

 

□５，０００円を渡され好きなものを買って、買ったものを報告させられた。 

□研修終了後、焼肉〇〇○で食事をした。一番高いコースだった。 

□研修について「別にテーマはない」と言われた。 

□前回（２月）の「安全研修」と同じスライドを見せられ、過半数代表者について念押しをされた。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

◇過半数代表者の説明がされて、そのあと食事会で奢られる。 

◇会社は金で買収している。 

◇鉄道が好きでテンポになったけど、ＪＲ東日本は受けません。 

 
 

 

 

  

 

 

・駅社員やテンポラリースタッフ 

にも顔が広く駅と乗務員との 

懸け橋としても活躍している 
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またこの話か… 

いったい何が 

したいんだ？ 

過半数代表者選、 

投票、お願いしま～す 

研修後に貼り出された過半数代表者選の推薦ビラ 

http://www.jreu-yokohama1.jp/

