
 

 

  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

１．今年２月と３月に行われた川崎統括センター内のテンポラリースタッフを対象とした研修の目的と内容

を明らかにすること。また、今研修の責任の所在を明らかにすること。 
 

２．研修の中で、ＪＲ東労組の情報紙を無断で使用した目的を明らかにすること。また、ＪＲ東労組に対する

誹謗中傷が行われているため、不当労働行為を直ちに是正すること。 
 

３．川崎統括センターにおける過半数代表者選出過程において、過半数代表者（当時）と次期の過半数代

表者立候補予定者が会社の立場を利用し、金銭を用いた研修の中で、過半数代表者選出について周

知徹底することは明らかに不正行為であるため是正すること。また、川崎統括センターの２０２４年度過

半数代表者選出をやり直し、公平・公正な過半数代表者選出を実施すること。 
   

４．テンポラリースタッフに対する脅迫や買収行為を止め、真っ当な研修を行うこと。また、テンポラリースタ

ッフに対し不利益扱いを行わないこと。 
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