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●鉄道の安全を守るために、過度な競争を職場に持ち込む格差賃金や成果

型人事・賃金制度の導入には反対！ 

●社友会は、成果主義型の人事・賃金制度が示されたら反対できるのか？ 

●会社は、施策を意のままに進めるために、社友会にテコ入れしているとし

か見えない。 

 

昨年も過半数代表者の候補者が明細書の配布と一緒にお菓子の配布を行っていた／職場では怒りの

声があがっている。チェックできるのは東労組しかない／社友会に任せたら、ＪＲ東海のような人

事・賃金制度になる／会社の「過半数代表者選出の適正な実施について」と掲示が出されていたが、

どの口が言っているのか？／添乗中に管理者から「選挙頼んだぞ」と言われている。これこそ掲示を

出すべきだ／安全研修と銘打っておきながら東労組への攻撃だ／写真（組合情報）を勝手に使われた。

犯罪者扱いされている、許せない／5,000 円はどこから出ているのか？／研修をつくる段階で、バ

イトテロの話も含めようと思ってつくっていたのか？研修を受けた人がついてくるとは思えない。そ

れすら考えられなくなってしまうような会社になってしまったのか。呆れてしまう。 
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