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第２９回 JR 東労組横浜地本 OB 会定期総会開催！  

 

 ７月１8日（金）、茅ヶ崎市勤労市民会館６階 A研修室に於いて、第２９回定期総会を開

催しました。 

【進藤会長挨拶（要旨）】 

・ 冒頭、故鳴瀬事務局長に黙とうをささげて頂きまして

お礼を申し上げます。 彼、鳴瀬さんは「現実をつかんだ

ら、自分として、何をするのか」を私に問うてきました。

質問に返答がないと自分で考えてください。ＯＢ会の組織

と活動を心配してくれました。そんな彼が亡くなられたこ

とは私たちＯＢ会の痛手であります。しかし、ＯＢ会は新

しい組織体制で奮闘していきます。私は第 30回地本大会に出席して、現在のＪＲの状況は

国鉄改革を上回る会社の攻撃で、何でもあり、武蔵小金井駅暴行事件に始まり、セクハラ・

パワハラ・本人希望ではない不当な強制配転、安全を蔑ろにしたワンマン運転、人事賃金

制度を活用した配転、移動、運転士・駅員などの多能化が進んでいます。いつどこの職場

に行くのかわからない状況です。私たちＯＢ会は職場の組合員との交流を行い、レク・サ

ークルを通じて私たちの出来ることを行い、1 万人組織を目指す取り組みの支援をしてい

きます。度重なる新幹線の事故。新聞に南武線ワンマン運転大丈夫か、毎日遅れが出てい

る。乗客からの苦情も寄せられている。私たちが創り出した安全哲学はどのようになって

いるのですか。事故を解明して起こさない職場づくりからかけ離れた責任追及になってい

ませんか。会社は、安全より儲かればよい。社員のことは虫けら扱いです。それで良いの

ですか。私たちＯＢ会・エルダー連絡会は、各支部のレクレーションを場所の選定や規模

を検討しながら支部に見合った計画をして、春の花見、秋のレクを開催しています。一方、

私たちがやってはならない事、二度と銃を持たないことです。台湾情勢を巡りきな臭い状

況が生み出され、ガザでは幼い子供たちが生死を彷徨い、ウクライナも戦争によって老若

男女、子供たちも亡くなっています。私たちは、憲法 9 条を掲げ、戦争のない社会を目指

しましょう。世界は異常気候変動が現れています。人間が住めないかもしれません。私た

ちは、職場の取り組み・闘いに学び、人間味あふれる社会を実現しましょう。時として筋

肉を鍛え、転ばない為に筋肉を付け、若々しく、よく遊び、よく学び、行動をして行きま

しょう。若々しく。 



【来賓の皆さま】 

 横浜地本 椀田執行委員長・田島組織担当部長（OB会担当） 

 本部OB会 奥山会長  大宮地本 OB会 福田会長  

【頂いたメッセージ】 

 八王子地本OB会 

【OB会員の発言】  （横浜支部）鶴さん 

 昨年の春闘決起集会で現役の参加が少ない。本当に賃上げする気があ

るのか。今年は基調報告を勉強会的スライドで現場も変化してきている。

職場の中で使える者と使えない者の差、分断化につながる。ＯＢ会として何

に関われ、何ができるか真剣に考えるべき。組織化する時、会費の値上げ

も必要ではないのか。月額 300円（年額 3600円）でも良いのでは。幹事

会で議論して欲しい。現在月額 166 円（年額 1992 円）。参政党とかは右翼。ＯＢ会は先輩面で

なく、なにを支援できるか。 

（川崎支部）小泉さん 

 ＯB 会費の値上げに賛成する。2 年前の秋田豪雨のカンパ、私の発言を

実現して頂きありがとうございます。先輩が、仙台で新築の家を流された。

各地の天災・被災を本部ＯB 会も調査含めて取り組む課題になるか。   

方針⑥の実現に向け総会で宿題にして取り組んで欲しい。汚染水、濃度と含有量は違う。濃度

薄めても含有量は変わらない。連合を支えて行くかどうか。 

（小田原支部）石井さん 

 支部ＯB会の取り組み報告です。1～3カ月毎に幹事会を行い、衆議院

選挙では佐々木奈保美さん。鎌倉市議選では岡田和則さんの当選を実

現できた。ＪＲ総連平和集会で、玉城デニー知事の話は、大変勉強になり

ました。年末には支部の大掃除を行った。8 月に支部は移転するが。春闘支部激励差し入れ。ム

コ駅秋山君裁判闘争ビラ配りを行い、10月には花見のリベンジ秋レクを行う予定です。 

（大船支部）岡崎さん 

 生活する上で物価高が問題であり課題です。賃金より物価高騰、年金

2.1％増より物価高が問題。参議院選全員当選で頑張っていきましょう。

会社による不当労働行為等に対し、現役の力になれるように。大船支部

ＯB会 140名は納めるけど、情報発送問題で、会費増を言ったと記憶してる。会費の寄付もあっ

ていいと思う。 

（川崎支部）大澤さん     

予算案で、昨年度（2024 年度〉の剰余金 190.769 円は、繰越金   

374.351円に入っているのですか。 

 

 

（川崎支部）高階さん 

 昨年は無かった会計監査費を設けるのは良いが、説明がない。 



会費値上げも必要だが、簡単には出来ない。寄付・カンパは良いと思う。総会資料を皆で検討し

ていないのでは。 

 

（大船支部）木之下さん  

地本ＯB 会は、鳴瀬さんの創ったものを進化させてください。鶴さんの発

言に賛同します。森びと神奈川は、神奈川県内に現地作業の場を見つけ

ました。第3木曜、たけのこの栽培です。  皆さんの参加が出来るように

これから整備を行います。                     

 

【椀田執行委員長の特別講演】            【来賓の大宮地本福田ＯB会長】 

                                                 

            

 

           

            

 

椀田執行委員長より大変なボリュウムである                      

①「グループ経営ビジョン勇翔 2034」等

の解説を 30分にまとめて講演を頂きまし

た。国鉄時代の残滓を一掃し新たな会社

をつくる。今回はフルモデルチェンジと経

営陣は全体重を掛けてきている。②「組織

再編」は、2本部、10支社、293現業機関

を36事業本部へと想像もつかない再編。

③「新人事・賃金制度」は、65才定年延長

（60才以降は原則出向）第 2基本給廃止。

特休 6 日増＝68 日、年間休日 120 日。

全系統の労働時間 7 時間 20 分にする。

①②③は三位一体である。  

★何が問題か？ 「定期昇給に格差」がつ

けられる。「能力の伸長」という見えない人

事評価により差別と分断が行われる。 

★どのようにたたかうのか？ 「定期昇給

を軸とした新たな格差と分断、不利益変更

反対！安全・健康・生活を守るため、全組

合員でたたかいをつくり出そう！」をスローガンに掲げ、たたたかいをつくり出す。「要求実現と

組織拡大は両輪」を合言葉に JR 東労組 1 万名組織、横浜地本 1000 名組織を目指して！        

椀田執行委員長、ありがとうございました。 

役 職 氏  名 年令 支 部 

会 長 倉茂 忠 66 大 船 

副会長 杉本 哲也 78 小田原 

副会長 小沢 教久 62 大 船 

事務局長 関根 章弘 68 川 崎 

事務局次長 木村 正行 48 地 本 

会計監査 岸田 信幸 70 川 崎 

会計監査 茂川 郁夫 66 小田原 

幹 事 古川 繁年 76 横 浜 

幹 事 菅原 伸二 74 大 船 

幹 事 浅野 講平 74 横 浜 

幹 事 柏木 清人 72 小田原 

幹 事 高階 弘 70 川 崎 

幹 事 小笠原 敏雄 70 横 浜 

幹 事  高橋 伸弘     67 大 船 

幹 事 滝沢 和男 64 小田原 

  〈２０２５年度 役員体制〉 



〈新役員〉 

高階さん、滝沢さん、茂川さん 宜しくお願いします。  

〈旧役員〉 

進藤さん、山崎さん、山口さん 永い間、大変ご苦労様でした。 

 

【懇親会は大いに飲み・食べ・語り合いました】 

 

 


