
 

11 月３日、横浜支部主催『「安全」と「生活」を守る横浜支部集会』、11 月４日、大船支部「傲慢な

会社経営を許さず、命と安全を守る１１・４集会」、１１月５日、川崎支部「秋のたたかい集会」、１１

月６日、小田原支部「年末手当満額獲得と新たな施策に向けた総決起集会」が開催されました。 

『「社友会」で鉄道のチームワークと安全を守れますか？職場からの挑戦で、安全で安心して働ける職

場をつくり出そう！』をテーマに、この間プロジェクトメンバーでつくり上げた問題提起を各支部集会

で提起しました。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

参加者からは、「一事業部本部を一事業場とすることを、厚生労働省から認可が出ていないのに進め

るのは問題だ」「横浜駅で気笛吹鳴を受けた事象で日勤教育や処分はおかしい」「マジックハンドの取扱

いが変わっているなら、駅員だけにではなく、乗務員へも教育を求めるべきだ」「ヒューマンエラーで

処分はおかしい」「第２四半期決算も好調だが全然還元されていない。満額出せる体力があるので満額

回答するべきだ」怒りが発言されたほか、安全で安心して働ける職場を実現するためにたたかいぬくこ

とを確認しました。 
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年末手当要求 3.7 ヶ月 回答：11 月 11 日～14 日まで 支払日：12 月 5 日まで 
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