
 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 
 

 
 

 

 

 

 

【支給日（予定）】令和７年１２月３日（水） 

【対 象 社 員 数】４４，３００人 

【平 均 年 齢】４０．１歳 

【平 均 支 給 額】１，１６１，７００円 

【平均基準内賃金】３７４，７３０円 
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＋０．１ヶ月の趣旨 

令和７年７月にＪＲ東日本グループの新しい時代

の構築に向けた経営ビジョン「勇翔２０３４」を掲げ、

その実現に向けた社員一丸となった取組みが始動し

たことを踏まえて加算。 

社員の努力に報いていない／目まぐるしく変わる施策に必死に対応しているがその結果がこれ

では来年以降のモチベーションは上がらない／増収増益で高輪ゲートウェイも好調。黒字で体

力もあるのに３．７ヶ月分を支払える体力はあるはずだ／上方修正しているのになぜ現場の努力

が反映されないのか／少ない。業績が上がっている／物価高を考えて欲しい。お米の価格は昨

年の倍になっている。賃金が追い付いていない／去年よりマシだが要求を考えて足りていない

／株主配当をあれだけ上げるその原資はどこから出ているのか／昔からだが、会社は社員の方

は向いていない／勇翔２０３４への期待で０．１ヶ月＋するぐらいならむしろいらない。＋０．１ヶ月

という恩着せがましい姿勢に頭にくる。なぜ純粋３．１ヶ月と出さないのか！到底納得出来ない／

期末手当は頑張ってもらうために出すという性質のものではない。回答自体がおかしい／人も

居なくみどりの窓口混雑緩和の為、なんとかやりくりしている。０．１ヶ月で「頑張りに期待」と言わ

れても、既に０．１ヶ月以上頑張らされている／年間６カ月に届いていない／要員不足の現実が

経営幹部には見えていない、現場との乖離が深まっている／労働組合敵視だけで出しているよ

うにしか思えないし、これで求人が来るのか／労働者の努力を蔑ろにしている回答／等々… 

２０２４年度年末手当 

２．８ヶ月＋０．１ヶ月 

２０２５年度夏季手当 ２．８ヶ月 

年間で５．９ヶ月 
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