
 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

現場からは多くの不満の声が上がっています！ 

・物価高で苦しいのに、せめて年間 6 ヶ月は出してくれないと 

モチベーションも上がらない。 

・物価上昇率を見ると、過去最高額と言えども実質下がって 

いるので過去最高額だと素直には喜べない。 

・物価上昇に見合ってないし、これだけ社員を減らして、 

もっと出せるだろ？ 

・正直会社に対して全く期待をしていなかったので、3.0が出るか 

どうかと思っていたが、予想よりも気持ち多かった印象だ。 

とはいえ、これまでの頑張りに対する評価や物価上昇を 

考慮するならもっと出して然るべき。 

・3.0（プラス 0.1）に騙されてはいけない。我々はそれ以上に働いて会社に貢献している。 

・平均っていうのに届いている社員が何割なのかも公表すれば良いんじゃないか？ 

・勇翔 2034でプラス 0.1 ヶ月となっているが、意味が分からない。だったら、最初から 3.1 ヶ月 

出すべき。今までは頑張っていないということか！
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