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ＪＲ東日本グループに蔓延るパワハラ・不当労働行為体質を 

是正していくために、組織強化・拡大でチェック機能を高めていこう！ 

ＪＲバス関東のある職場で、管理者から組合員がパワハラを受けたことにより適応障害

の診断がされ、病気休職を余儀なくされる事態が発生しました。 

恫喝
侮辱

暴言
脅迫

セクハラ

管理者の組合員への言動一部 
 

 

私じゃないのに・・・ 

怖くて・・・何も言えない 

→周りの人が間違いを指摘しても謝罪なし 

■指導したことのない人の苦情に対して 

・お前は何を教えていたんだ！ 

■組合員が勤務終了点呼時 

・俺は休んでないのに、なに２日も休もうとしてるんだよ 

・連休しやがって 

・なんで俺が泊り点呼をやらねぇ～といけないんだよ 

・○○（組合員の名前）の働きが悪いからだろ！休み無しだ！ 

管理者の理不尽なパワハラ発言

により組合員は休み前に点呼を

受けることが苦痛に 

■訓練を担当した新入社員の前で 

・お前はポンコツか？俺は帰って酒が飲みたいんだよ！早くしろよ！お前のことを待っ

ているんだよ！ 

・（帰ろうとすると）何おまえ帰ろうとしてんだよ 

・バカ、バカ野郎、こ●すぞ、ぶちこ●すぞ、なめてんのか、こっち見んな、すっとこどっこ

い、でれすけ、あ～イライラする、お前は立っているだけの置物か？ 

訓練生の前で侮辱する発言や書類で叩く真似などをされ組合員は辛い思いを強いられた 

この管理者は、他にも組合員の身体に触れたセクハラ行為。回送バスの私的利用も発

覚しました。「管理者の言うことが絶対だ」と言わんばかりの経営体質が現場に現れてい

ます。まさにＪＲ福知山線脱線事故前のＪＲ西日本の体質と変わらず、異常事態と言わ

ざるを得ません。 

あなたは本当に安心して働けていますか？

ＪＲ東労組横浜地本は、バス関東本部と連帯してたたかいます！
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