
 

 

 

 

２０２６年４月１日から新たな人事・賃金制度がスタートし、２０２６年７月１日には組

織再編が実施され、新たな組織体制がスタートしました。 

「基本給・定期昇給」が「職務能力給・能力昇給」と改められ、６段階の区分評価や各種

手当の改廃、扶養手当が子ども手当となり基準外賃金となる等、私たちの賃金が生活に対す

るものから仕事に対するものとして大きく変化しています。新たな人事・賃金制度が私たち

の生活実感や労働実態に見合っているのか、誰もが公平な賃金制度なのか、しっかり検証し

ていかなければなりません。 

組織再編についても、１支社・６統括センターの体制から３事業本部・６事業場区分に再

編され、新たな体制となりました。担務変更が業務内容変更に改められ、正しい運用がされ

ているかどうかチェックしていかなければなりません。また、支社機能が現場に組み込まれ

たことにより現場の体制に課題や問題が生じていないか。各系統・各職場の要員状況が改善

されているのか。働きやすい労働環境になったのか等、しっかり検証していかなければなり

ません。 

今回、アンケート調査を通じて、新たな人事・賃金制度にどのような課題や問題点がある

のか、新しい組織体制に再編されてどのような課題や問題点があるのか検証していくため、

みなさまのご協力をお願いします。 
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